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KUNDIGUNG TROTZ SOZIALPLAN

Ich wurde im Zuge von Massenentlassungen gekiindigt. Laut Sozialplan steht mir eine Abfindung zu.
Ich iliberlege, trotzdem Klage zu erheben. Lohnt sich das?

Klagen oder nicht klagen. Das ist hier die Frage. Werden Arbeitnehmer im Rahmen von
Massenentlassungen gekiindigt, wehren sich in der Regel nur wenige. Grund daflir ist oftmals die
versprochene Abfindung im Sozialplan, die den Abgang der betroffenen Mitarbeiter finanziell abmildern.
Zudem halt sich nach wie vor hartnackig das Geriicht, dass Kiindigungen bei Massenentlassungen wirksam
sind. Wer das glaubt, unterliegt jedoch einem grofen Irrtum. Arbeitgeber kénnen gerade bei
Massenentlassungen viele Fehler unterlaufen. Ein groRes Problem ist z.B., dass Arbeitgeber auch bei
Massenentlassungen vor Ausspruch einer Kiindigung tberpriifen missen, ob es freie Arbeitsplatze gibt, auf
denen die Mitarbeiter weiterbeschaftigt werden konnen. In Frage kommen hierbei nicht nur vergleichbare
Arbeitsplatze, sondern auch Arbeitsplatze zu schlechteren Arbeitsbedingungen. Gekiindigte Arbeitnehmer
sollten daher unbedingt einen Blick auf die Internetseite des Unternehmens werfen. Sind dort freie Stellen
vorhanden, stehen die Chancen gut, dass die Kiindigung unwirksam ist. Wer Zweifel an der Wirksamkeit
seiner Kiindigung hat, ist daher gut beraten, innerhalb von drei Wochen Klage zu erheben. Doch selbst fiir
Mitarbeiter, die nicht auf ihren alten Job zuriickkehren wollen, kann sich der Gang vor Gericht durchaus
lohnen. Fur sie besteht nédmlich vor Gericht die Méglichkeit, eine héhere Abfindung auszuhandeln, als es der
Sozialplan vorsieht. Eine im Sozialplan vorgesehene Abfindung kann namlich nur Kiindigungen
entschadigen, die wirksam sind. Ist die Kiindigung unwirksam, gelten ganz andere Malstabe fir die
Abfindungshéhe. Mit einer Klage riskieren Arbeitnehmer Ubrigens nichts, denn die Abfindung im Sozialplan
steht ihnen auf jeden Fall zu. Auch wenn der Kindigungsschutzprozess verloren geht. Geklndigte
Arbeitnehmer sollten es sich daher gut Uberlegen. Wer nicht wagt, der nicht gewinnt.



